Formalnosci zwigzane z zatrudnieniem pra-
cownika ze wschodu

Zatrudnienie pracownikéw ze wschodu moze przynies¢ Twojej firmie wiele korzysci.
Cho¢ caly proces jest dzis o wiele prostszy niz jeszcze kilka lat temu, wcigz wigze sie
z kilkoma formalnosciami, o ktérych nie mozna zapomnie¢. Jaka jest wiec najkrotsza
droga, aby zatrudni¢ pracownika ze wschodu? O jakich czynnosciach nie mozna zap-

omnieé?
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Jak zatrudni¢ pracownika ze wschodu — formalnosci

Najczestszymi pracownikami ze wschodu sg w Polsce Ukraincy. Moga by¢ oni legalnie za-
trudnieni w naszym kraju przy niewielkiej liczbie formalnos$ci, poniewaz w ich przypadku
mamy do czynienia z procedurg uproszczong — szczegolnie w przypadku zatrudnienia rota-
cyjnego.

Jesli kandydat ma pracowaé mniej niz 6 miesiecy, nie musi posiadaé zezwolenia na
prace, co znacznie wszystko upraszcza.

Jak przebiega procedura?

1. Rekrutacja — poszukaj pracownikow, ktorych chcesz zatrudni¢. Najlepiej skorzystaé
z ustug doswiadczonej agencji pracy tymczasowe;j.

2. Zit6z oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w Powiatowym
Urzedzie Pracy — mozesz zrobic to przez Internet. W oswiadczeniu muszg znajdowaé
sie dane pracodawcy i pracownika, okres i miejsce zatrudnienia i rodzaj wykonywanej
pracy, a takze wysoko$¢ wynagrodzenia. Urzad ma maksymalnie 30 dni na
rozpatrzenie Twojego wniosku i dokonanie wpisu do ewidencji oswiadczen.

3. Przekaz oswiadczenie pracownikowi, ktérego chcesz zatrudni¢ — bez tego doku-
mentu moze mie¢ problem z przekroczeniem granicy kraju.

4. Podpisz umowe z pracownikiem — moze to by¢ umowa o prace, a takze umowa cywil-
noprawna. Pamietaj, ze UoP wigze sie z koniecznos$cig skierowania pracownika na
badania oraz zgtoszenia go do ZUS-u. Forma umowy musi by¢ zgodna z tym, co
podates we wniosku do urzedu pracy.

5. Zgto$ pracownika do ZUS-u — masz na to 7 dni.

6. Cho¢ nie jest to wymagane, warto tez pomoc nowemu pracownikowi z dodatkowymi
czynnosciami jak zameldowanie, zatozenie konta w banku, zapisanie sie do
przychodni i wybér lekarza rodzinnego.

Dodatkowe formalnosci

O czym jeszcze warto pamietaé, zatrudniajgc pracownika ze wschodu?

Co z BHP?

Obowigzek przeprowadzenia szkolenia BHP nie dotyczy zatrudnienia na podstawie umow
cywilnoprawnych.
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Jesli jednak zdecydujesz sie na zatrudnienie pracownika ze wschodu na umowie o
prace, musisz jeszcze przed nawigzaniem stosunku pracy przeprowadzi¢ wstepne
szkolenie BHP.

ZUS

Masz nato 7 dni — pracownik powinien by¢ zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego, ubez-
pieczenia zdrowotnego, Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych.

Zgtoszenia do ZUS-u dokonuje sie, wypetniajac formularz ZUS ZUA.

Pamietaj, ze jesli np. zatrudniasz pracownika na umowe zlecenie i jest to jego jedyne za-
trudnienie, rowniez musisz go zgtosi¢. Wyjatek stanowig uczniowie i studenci do ukonnczenia
26. roku zycia.

Badania lekarskie

Zanim pracownik zostanie dopuszczony do pracy, musi posiada¢ aktualne orzeczenie le-
karskie, ktore potwierdzi, ze nie ma zadnych przeciwwskazan do wykonywania zleconych
mu zadan. Badania sg przeprowadzane na podstawie skierowania, ktére wydaje praco-
dawca. Koszty takich badan rowniez ponosi pracodawca.

Podatek dochodowy

Rozliczanie i ewidencjonowanie wynagrodzen to jeden z najwazniejszych obowigzkdéw
pracodawcy. Podobnie jak odprowadzanie podatku od dochodéw pracownikéw. Dotyczy to
wszystkich rodzajéw zatrudnienia — zarébwno umowy o prace, jak i umoéw cywilnoprawnych.
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